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THÔNG BÁO
Tình hình tai nạn lao động năm 2022 trên địa bàn tỉnh Hải Dương

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội xin thông báo đến các sở, ngành, địa 
phương, các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh, người sử dụng lao động, 
người lao động tình hình tai nạn lao động năm 2022 và một số giải pháp chủ yếu 
nhằm chủ động ngăn ngừa sự cố và tai nạn lao động năm 2023.

Theo báo cáo của 386 doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh và 12 
huyện, thị xã, thành phố, năm 2022 trên toàn tỉnh đã xảy ra 180 vụ tai nạn lao 
động (TNLĐ) làm 181 người bị nạn (bao gồm cả khu vực có quan hệ lao động và 
khu vực người lao động làm việc không theo hợp đồng lao động) trong đó:

- Số người chết vì TNLĐ: 10 người, trong đó: Khu vực có quan hệ lao 
động: 05 người, giảm 17 người (giảm 77,27% so với năm 2021); khu vực người 
lao động làm việc không theo hợp động lao động: 05 người, giảm 05 người (giảm 
50% so với năm 2021);

- Số vụ TNLĐ chết người: 10 vụ, trong đó: Khu vực có quan hệ lao động: 
05 vụ, giảm 14 vụ (giảm 73,68% so với năm 2021); khu vực người lao động làm 
việc không theo hợp động lao động: 05 vụ, giảm 05 vụ (giảm 50% so với năm 
2021);

- Số người bị thương nặng: 57 người, trong đó: Khu vực có quan hệ lao 
động: 40 người, giảm 21 người (giảm 34,43% so với năm 2021); khu vực người 
lao động làm việc không theo hợp đồng lao động: 17 người, tăng 02 người (tăng 
13% so với năm 2021);

- Nạn nhân là lao động nữ: 68 người, trong đó: Khu vực có quan hệ lao 
động: 66 người, tăng 28 người (tăng 73,68% so với năm 2021); khu vực người 
lao động làm việc không theo hợp động lao động: 02 người, tăng 02 người so với 
năm 2021);

- Số vụ TNLĐ có hai người bị nạn trở lên: 01 vụ (trong đó, khu vực có quan 
hệ lao động: 01 vụ, giảm 02 vụ (giảm 66,67% so với năm 2021); khu vực người 
lao động làm việc không theo hợp động lao động: 0 vụ.

* Tình hình TNLĐ chết người trong khu vực có quan hệ lao động và khu 
vực người lao động làm việc không theo hợp đồng lao động có sự giảm sâu so 
với năm 2021 cả về số người chết (giảm 22 người tương ứng giảm 68,75%) 
và số vụ TNLĐ chết người (giảm 19 vụ tương ứng giảm 65,52%).
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A. TÌNH HÌNH TAI NẠN LAO ĐỘNG TRONG KHU VỰC CÓ 
QUAN HỆ LAO ĐỘNG

I. TÌNH HÌNH CHUNG

1. Số vụ tai nạn lao động 

Theo báo cáo của 386 doanh nghiệp, năm 2022 trên địa bàn toàn tỉnh đã xảy 
ra 155 vụ TNLĐ làm 156 người bị nạn trong đó:

- Số người chết: 05 người;

- Số vụ TNLĐ chết người: 05 vụ;

- Số người bị thương nặng: 40 người;

- Nạn nhân là lao động nữ: 66 người;

- Số vụ TNLĐ có hai người bị nạn trở lên: 0 vụ.

2. So sánh tình hình TNLĐ năm 2022 với năm 2021

Qua các số liệu thống kê về tình hình TNLĐ năm 2022 so với năm 2021 cụ 
thể như sau: 

TT Chỉ tiêu thống kê năm  2021 năm  2022 Tăng (+) 
/giảm(-)

1 Số vụ 136 155 +19(+13,97%)

2 Số nạn nhân 139 156 +17(+12,23%)

3 Số vụ có người chết 19 05 -14(-68,75%)

4 Số người chết 22 05 -17(-73,68%)

5 Số người bị thương nặng 61 40 -21(-34,43%)

6 Số nạn nhân là lao động nữ 38 66 +28(+73,68%)

7 Số vụ có 2 người bị nạn trở lên 3 01 -2 (-67,67%)

Bảng 1: So sánh tình hình TNLĐ năm 2022 và năm 2021
khu vực có quan hệ lao động.

3. Một số vụ TNLĐ nghiêm trọng, chết người xảy ra trong năm 2022 

- Điển hình một số vụ tai nạn lao động chết người xảy ra trong các lĩnh vực 
xây dựng, sản xuất vật liệu xây dựng, khai khoáng, luyện kim, sản xuất sắt, thép, 
nhôm, gia công cơ khí, sản xuất gia công sản phẩm nhựa, da giầy ..; Một số vụ 
việc điển hình như sau:
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+ Vụ 1: Vụ việc xảy ra tại Công trường thi công dự án CT3 - Ecorivers Hải 
Dương, phường Hải Tân, thành phố Hải Dương. Nạn nhân là thợ phụ thuộc nhà 
thầu Công ty Cổ phần SSD Việt Nam. Vào khoảng 14 giờ 20 phút, ngày 
29/10/2022, bà Nguyễn Thị Bốn là thợ phụ đang thực hiện công việc khóa nước 
trên tầng 9 của tòa nhà, phục vụ dọn vệ sinh công trình thì bị trượt chân ngã 
xuống mặt đất, dẫn đến tử vong tại chỗ. (Vụ việc đang được các cơ quan chức 
năng điều tra làm rõ).

+ Vụ 2: Vụ việc xảy ra tại nhà xưởng Công ty TNHH Quảng Lợi chuyên về 
sản xuất, gia công bồn, téc chứa nước, xăng dầu, có địa chỉ tại Số 05 Đường An 
Định, phường Nhị Châu, thành phố Hải Dương làm 01 người chết và 01 bị 
thương. Vào khoảng 17 giờ 35 phút, ngày 08/12/2022 khi hai công nhân Lê 
Trọng Vũ và Vũ Mạnh Hà đang làm việc tại nhà xưởng, thực hiện sửa téc kim 
loại cũ có thể tích khoảng 10m3 để dùng chứa nước PCCC thì téc này bất ngờ 
phát nổ làm công nhân Lê Trọng Vũ bị téc kim loại đè lên người tử vong tại chỗ, 
còn công nhân Vũ Mạnh Hà bị bỏng (vùng lưng, tay, cổ). (Vụ việc đang được các 
cơ quan chức năng điều tra làm rõ).

II. PHÂN TÍCH CÁC VỤ TNLĐ TỪ CÁC BIÊN BẢN ĐIỀU TRA TAI 
NẠN LAO ĐỘNG TRONG KHU VỰC CÓ QUAN HỆ LAO ĐỘNG

Phân tích từ các biên bản điều tra tai nạn lao động nặng và chết người, Sở 
Lao động - Thương binh và Xã hội có một số đánh giá như sau:

1. Những lĩnh vực sản xuất kinh doanh xảy ra nhiều TNLĐ chết người 
và TNLĐ nặng

Các lĩnh vực sản xuất kinh doanh xảy ra nhiều tai nạn gồm: Xây dựng 
công trình, xây dựng dân dụng (nhà dân), sản xuất vật liệu xây dựng, khai thác 
khoáng sản, luyện kim, gia công cơ khí, sản xuất, gia công linh kiện nhựa, da 
giầy, may mặc.

2. Các yếu tố gây chấn thương chủ yếu 

Các yếu tố gây chấn thương chủ yếu gồm ngã từ trên cao, đổ sập tường, giàn 
giáo; Các máy thiết bị cán, kẹp, cuốn; Va chạm do sử dụng các thiết bị nâng, thiết 
bị áp lực.

3. Các nguyên nhân chủ yếu để xảy ra tai nạn lao động 

* Nguyên nhân do người sử dụng lao động:

- Chưa xây dựng hoặc xây dựng chưa đầy đủ quy trình, biện pháp làm việc 
an toàn lao động;
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- Chưa tổ chức huấn luyện an toàn lao động hoặc huấn luyện an toàn, vệ 
sinh lao động chưa đầy đủ cho người lao động;

- Chưa trang cấp hoặc trang cấp chưa đầy đủ phương tiện bảo vệ cá nhân;

- Không đảm bảo các quy chuẩn kỹ thuật an toàn lao động;

- Máy, thiết bị, nhà xưởng chưa được kiểm tra, bảo dưỡng, sửa chữa định kỳ 
đảm bảo an toàn lao động;

- Chưa thường xuyên giám sát, kiểm tra việc thực hiện nội quy, quy trình, 
biện pháp bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động tại nơi làm việc của người lao động.

* Nguyên nhân do người lao động:

 Vi phạm quy trình biện pháp làm việc an toàn lao động; chưa sử dụng 
phương tiện bảo vệ cá nhân được trang cấp.

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG TÌNH HÌNH TNLĐ VÀ VIỆC ĐIỀU TRA, 
BÁO CÁO TNLĐ XẢY RA TRONG KHU VỰC CÓ QUAN HỆ LAO ĐỘNG

1. Tình hình TNLĐ năm 2022 so với năm 2021

Trong năm 2022, trong khu vực có quan hệ lao động, tổng số các doanh 
nghiệp gửi báo cáo đã tăng đáng kể (386 so với 233, tăng 153 doanh nghiệp 
tương ứng tăng 83%) tuy nhiên, tính trên tổng số doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh, 
số doanh nghiệp báo cáo còn chưa cao.

Số vụ TNLĐ tăng, tổng số nạn nhân tăng (một phần do tổng số DN báo cáo 
tăng), số vụ có người chết giảm sâu (giảm 19 vụ tương ứng giảm 65,52%), số 
người chết giảm sâu (giảm 22 người tương ứng giảm 68,75%), số người bị 
thương nặng giảm đáng kể (giảm 19 người tương ứng giảm 25%), nạn nhân là 
lao động nữ tăng, số vụ có từ 02 nạn nhân trở lên giảm 

2. Tình hình điều tra tai nạn lao động

- 100% các vụ tai nạn lao động chết người trong khu vực có quan hệ lao 
động đã được khai báo và điều tra theo quy định.

- Qua báo cáo định kỳ công tác ATVSLĐ năm 2022 của các doanh nghiệp 
gửi, cơ bản các vụ việc TNLĐ nặng hoặc nhẹ thuộc thẩm quyền điều tra của 
Đoàn điều tra TNLĐ cơ sở đã được điều tra, giải quyết chế độ. Tuy nhiên còn 
một số trường hợp chưa được điều tra, giải quyết kịp thời (phản ánh qua đơn thư 
của người lao động).

Số lượng các biên bản điều tra TNLĐ cấp cơ sở gửi đến Thanh tra Sở còn 
chưa đẩy đủ; Số biên bản nhận được là 55 chiếm 36,67% trên tổng số 150 vụ 
việc TNLĐ nặng, nhẹ từ các doanh nghiệp báo cáo định kỳ cuối năm.
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3. Thiệt hại về vật chất
Theo số liệu báo cáo từ các doanh nghiệp gửi, thiệt hại về vật chất do tai nạn 

lao động xảy ra năm 2022 như sau: Tổng số ngày nghỉ do tai nạn là 2.053 ngày; 
Tổng chi phí là 2.122 triệu đồng gồm: 596 triệu đồng chi phí y tế; 504 triệu đồng 
trả lương trong thời gian điều trị và 1.022 triệu đồng tiền bồi thường, trợ cấp.  

B. TÌNH HÌNH TNLĐ ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG LÀM VIỆC 
KHÔNG THEO HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG

I. TÌNH HÌNH TAI NẠN LAO ĐỘNG
Theo báo cáo của 12/12 huyện, thị xã, thành phố trên tỉnh đã xảy ra 25 vụ 

TNLĐ làm 25 người lao động làm việc không theo hợp đồng lao động bị nạn 
trong đó:

- Số người chết: 05 người;
- Số vụ TNLĐ chết người: 05 vụ;
- Số vụ TNLĐ có 2 người bị nạn trở lên: 0 vụ;
- Số người bị thương nặng: 17 người;
- Nạn nhân là lao động nữ: 02 người.
Các vụ TNLĐ xảy ra chủ yếu trong lĩnh vực xây dựng, cơ khí, mộc, cụ thể
+ 20/25 tổng số vụ việc tai nạn; 5/5 vụ TNLĐ chết người và 13/17 vụ 

việc tai nạn lao động nặng là thợ xây, thợ phụ trong thi công xây dựng công 
trình dân dụng.

+ 02 vụ việc bị thương nặng là thợ hàn, cơ khí.
+ 02 vụ việc là thợ mộc trong đó 01 vụ bị thương nặng.
Theo số liệu thống kê về tình hình TNLĐ năm 2022 so với năm 2021 cụ thể 

như sau: 

TT Chỉ tiêu thống kê Năm  2021 Năm  2022 Tăng (+) 
/giảm(-)

1 Số vụ 25 25 0(0%)
2 Số nạn nhân 25 25 0(0%)
3 Số vụ có người chết 10 05 -5(-50%)
4 Số người chết 10 05 -5(-50%)
5 Số người bị thương nặng 15 17 +2(+13%)
6 Số lao động nữ 0 02 +2
7 Số vụ có 2 người bị nạn trở lên 0 0 -0(0%)

Bảng 2: So sánh tình hình TNLĐ năm 2022 và năm 2021 
khu vực không có quan hệ lao động.
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II. TÌNH HÌNH ĐIỀU TRA TAI NẠN LAO ĐỘNG VÀ CHẤT 
LƯỢNG BÁO CÁO NĂM 2022

Trong năm 2022, công tác điều tra tai nạn lao động đối với khu vực không 
có hợp đồng lao động chưa được triển khai đầy đủ theo quy định của pháp luật. 
Việc lập biên bản ghi nhận tai nạn lao động đối với người làm việc không theo 
hợp đồng lao động của Ủy ban nhân dân cấp xã triển khai còn rất hạn chế. 

C. MỘT SỐ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU CẦN THỰC HIỆN NĂM 2023

Căn cứ vào tình hình và nguyên nhân xảy ra tai nạn lao động trong năm 
2022, để chủ động phòng ngừa và hạn chế tai nạn lao động trong thời gian tới, 
Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đề nghị các sở, ngành, địa phương, doanh 
nghiệp và các tổ chức, người sử dụng lao động, người lao động quan tâm triển 
khai thực hiện tốt các nội dung chủ yếu sau:

1. Các sở, ngành theo lĩnh vực quản lý chủ động kiểm tra công tác an toàn, 
vệ sinh lao động; phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội thanh tra, 
kiểm tra các doanh nghiệp hoạt động trong các lĩnh vực có nhiều nguy cơ xảy ra 
tai nạn lao động, sự cố nghiêm trọng như: Xây dựng công trình, sản xuất vật liệu 
xây dựng, cơ khí, luyện kim, khai thác khoáng sản, dệt may, da giày.

2. Đề nghị Ủy ban nhân dân huyện, thị xã, thành phố chỉ đạo các cơ quan 
chức năng tại địa phương:

- Tăng cường tổ chức các hoạt động thông tin, tuyên truyền phổ biến kiến 
thức, pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động phù hợp với các ngành nghề, lĩnh vực 
sản xuất kinh doanh chính tại địa phương; chú trọng chỉ đạo tổ chức tuyên truyền 
về công tác an toàn, vệ sinh lao động trên hệ thống Đài phát thanh huyện, loa 
phát thanh, truyền thanh cơ sở các thôn, khu dân cư, tập trung đối tượng tuyên 
truyền là người lao động làm trong các làng nghề, cơ sở sản xuất kinh doanh hộ 
gia đình, thợ xây, thợ phụ tại các công trình xây dựng dân dụng.

- Căn cứ tình hình thực tế tại địa phương, xây dựng kế hoạch kiểm tra 
chuyên đề về an toàn, vệ sinh lao động tại công trình xây dựng dân dụng có nhiều 
nguy cơ rủi ro mất an toàn lao động; một số làng nghề, cơ sở sản xuất kinh doanh 
hộ gia đình, nếu phát hiện vi phạm, xử lý theo quy định.

- Chỉ đạo, đôn đốc Phòng LĐTBXH, Ủy ban nhân dân cấp xã trong việc 
thống kê, báo cáo tai nạn lao động đối với người làm việc không theo hợp đồng 
lao động; lập biên bản ghi nhận tai nạn lao động đối với người làm việc không 
theo hợp đồng lao động.
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- Phối hợp với Sở LĐTBXH tăng cường triển khai công tác hỗ trợ huấn 
luyện ATVSLĐ, phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp từ quỹ bảo hiểm 
xã hội về tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp.

3. Các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh, người sử dụng lao động 
trên địa bàn tăng cường triển khai công tác an toàn, vệ sinh lao động, chú trọng 
đến các hoạt động tự kiểm tra, chủ động kiểm soát phòng ngừa các yếu tố nguy 
hiểm có hại tại doanh nghiệp, phòng ngừa tai nạn lao động do ngã cao, điện 
giật, vật rơi, đổ sập, cháy nổ...; tổ chức huấn luyện an toàn lao động, vệ sinh lao 
động cho người lao động, kiểm định kỹ thuật an toàn lao động, quan trắc môi 
trường lao động, khám sức khỏe, khám phát hiện bệnh nghề nghiệp ... và các 
chế độ khác đảm bảo theo quy định. 

4. Các tổ chức chính trị xã hội, hội, đoàn thể: Liên đoàn Lao động tỉnh, Liên 
minh Hợp tác xã, Hội Nông dân và các hội nghề nghiệp tăng cường tuyên truyền 
vận động người sử dụng lao động quan tâm, chú ý việc xây dựng nội quy, quy 
trình, biện pháp làm việc đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động, cải thiện điều kiện 
lao động tại nơi làm việc; tổ chức tuyên truyền, phổ biến Luật An toàn, vệ sinh 
lao động và các văn bản hướng dẫn thi hành cho các hội viên. Vận động người 
lao động, hội viên chấp hành tốt các nội quy, quy trình làm việc an toàn; sử dụng 
phương tiện bảo vệ cá nhân trong lao động nhằm hạn chế đến mức thấp nhất tai 
nạn lao động, đảm bảo an toàn, sức khoẻ và tính mạng cho người lao động./.

Nơi nhận:
- Bộ LĐTBXH;
- Cục ATLĐ;
- UBND tỉnh HD;
- Chủ tịch Hội đồng ATVSLĐ tỉnh;
- Cơ quan thành viên Hội đồng ATVSLĐ;
- UBND huyện, TX, TP;
- Đài PTTH tỉnh;
- Báo HD;
- GĐ, PGĐ Trình;
- Cổng thông tin điện tử của Sở;
- Lưu: VT, TTr, LĐVL.

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC 

Bùi Quốc Trình
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